Javadalmazasi Szabalyzat
az allam tdbhségi befolyhsa alatt 4ll6 gazdasdgi tarsasagok vezetd dllasa
munkavallaléinak (Mt. 208. §) és
tisztségviseldinek javadalmazdsi rendszerérél

L
A szabalyzat célja és hatdilya

A kbztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII.
0rvény (tovabbiakban Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazésa alapjén a
Takar¢kos torvény 1. § b.) pontja szerinti llami tobbségi befolyds alatt 4ll6 Nemzeti
Tehetséggondozé Nonprofit Korlatolt Felelfsségii Tarsasag (a tovdbbiakban: Térsasig)
legfbb szerve — a tobbségi allami tulajdonii gazdasagi térsasagok vezetd dlldsi munkavallaldi
javadalmazdsi rendszerének megijitasarél szolo 1660/2015.(IX.15.) Korm. hatdrozat
(tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezéseit is figyelembe véve — az alabbi Javadalmazasi
Szabélyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatirozasok

A Javadalmazisi Szabdlyzat alkalmazdsa szempontjabol:

Aktiv dllomdny: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kivet6en a Tarsasagnal
munkaviszonyban allé a munka t8rvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaloja.
Nem tartozik az aktiv dllomanyban 1év6é munkavallalok kézé az:
e aki felmondasi idejét t5lti,
e akit munkaviszonya megsziinésével sszefliggésben a munkaltaté felmentett a
munkavégzési kotelezettség aldl,
o akinél a tavollét idStartama (sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadség,
munkavégzés aléli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
idétartama alatt, munkaltat6 dltali kifizetésben (dijazasban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott idétartamok nem szdmitanak bele az értékelési idészakba, azaz az
értékelési idoszak cstkken a tdvollét tartamaval és ennek megfelelden idéaranyosan csékken a
juttatas Osszege is.

Els6 szdmu vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 — munkéltato
vezetdjének mindsiild — vezetd allast munkavallalo.

Legfdbb szerv: egyszemélyes tarsasig esetében az Alapito.
Létesité okirat: a Tarsasag Alapitd Okirata.

Teljesitményidsztonzd: teljesitménykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsol6dd teljesitménybér
vagy egy¢b juttatas (kiilénosen, de nem kizardlagosan prémium).

Tisztségviselo: a vezetd tisztségviseldk, valamint a Felligyeltbizottsig elndke és tagjai.

Vezetd tisztségviseld (a Javadalmazési Szabalyzat alkalmazdsédban) a Polgart Torvénykonyvrdl
szOlo 2013, évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasn, a
Tarsasag iétesitd okiratdban rogzitett személy (iigyvezetd).



Alapveté munkiltatoi jogkorok az algbbiak: munkaviszony létesjtése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitménydsztonzak
kitGzését, a végkielégitést és a teljesitménykﬁvetelmény meghatdrozasat is.

L.2. A Javadalmazaisi Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabdalyzat hatdlybalépésekor és azt kisvetden a Tarsasignal aktiv
allomanyban 1évé az Mt 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviallalékra: a
munkaltato elsd szamu vezetdjére, valamint a kdzvetlen irdnyitésa alatt 4116 és - részben
vagy egé€szben - helyettesitésére Jjogositott mds munkavillalokra,

b) a Javadalmazisi Szabalyzat hatdlybalépésekor és azt kivetSen a Térsaségnal aktiv
dllomanyban 16vé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkdltatd miikddése szempontjabél kiemelkedd Jelent8ségli vagy fokozottan bizalmi
Jjellegli munkakort 51t be és alapbére eléri a kételezd legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Tarsasdg Feliigyel(ibizottségénak tagjaira és einékére

d) aTarsasdgnak a Ptk. 3:1 12.§ (1) bekezdése szerinti jogallasu vezetd tisztségviselGjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabilyzat tdrgyi hatalya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkaviéllalék, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeld bizottsagi
tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén Jjaroé juttatasokra,

¢) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitményésztinzé fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok kiéltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt 228.§-a, illetve a 207.§ (3)<(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

1.4. A Takarékos tirvény S. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazisi Szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. Az dllam nevében tulajdonosi jogkort gyakorld fenntartja az ellenérzési Jjogot jelen
Javadalmazasi Szabéalyzathan foglaltak betartasdnak ellenérzésére.

II.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavalialokra vonatkozoé javadalmazisi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasdg miikidésének Jellege ezt alatdmasztja, a Térsasig részérél az
ligyvezetést ellatd vezetd tisztségviseldkkel elsésorban munkaviszonyt kell 1&tesiteni.

Jelen szabdlyzat hatalya al4 tartozé munkavallalok a II. fejezetbe tartozo juttatasokon kiviil
egycb bér jellegil juttatasra (pl. bérpétlékok) nem jogosultak.

2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok alapbére

Az Mt. 208. §-a hatdlya ald tartozé munkavallalok alapbérének megallapitasakor az allam
nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé dltal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési
irdnyelveket kell figyelembe venni.



2.1.1. A munkaltatd elsé szami vezetdjénck alapbérét a Tarsasag legfébb szerve kiilon
hatarozatban allapitja meg.

2.1.2. A munkiltaté elsé szamu vezet6 helyetiesének és Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala
tartozd munkavillalék alapbérét a munkaltatéi jogokat gyakorlé személy vagy testiilet
allapitja meg oly madon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltatd elsd szamu vezetdjének
alapbérénél.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitménydsztonzése

2.2.1. Pozitiv ad6zott eredményll gazdasigi Térsasigok vezetd allasi munkavéllaldi részére
teljesitménydsztonzo fizethets.

2.2.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szami vezetd szam:ra teljesitménydsztonzot
a Tarsasag legfobb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezets helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatdlya ala tartozé munkaviallalék szdméara a munkaltatéi jogokat gyakorlo
személy vagy testillet rendelkezhet teljesitménydszténzéd kitlizésérél az Mt. 207. § (5)
bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan.

2.2.4. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitménytsztonzéjének kitlizésérdl, a
feladatok teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérdl (beleérve az elbleget is) a dontést
megeldzden ki kell kérni a Feliigyeldbizottsag véleményét kivéve, ha az elbleg kifizetésérsl
vald dontés a Feliigyelbizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitménydsztonzék Kkitizése esetén a kitlizhetd teljesitménytszténzé Gsszegének
50%-a a targyévi lizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott gazdasigi mutatok
tlteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési idoszak szakmai feladatainak teljesitéséhez
kothetd.

2.2.6. Teljesitménydsztonzé feladatként az iizleti terv elfogaddsa sordn megfogalmazott
oazdasagi mutatok tiiteljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhatdé meg, amelynek
teljesitése a munkakdr elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal vald elldtasan talmutatd,
objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitménydszttinzd mértéke az aldbbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 elsé szamu vezetd (pl:
igyvezet®) részére az éves alapbér legfeljebb 10%-dban meghatarozott
teljesitménytsztonzd kertilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban All6 elsd szamu vezetd
kizvetlen iranyitdsa alatt all6 és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott
mas munkavallalok (pl. tgyvezetd igazgats-helyettes, igazgato, foigazgato) részére az
éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesitménydsztonzd keriilhet
kitlizésre.

¢) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapber legfeljebb
20%-aban meghatarozott teljesitménydsztdnzd keriilhet kitizésre.

2.2.8. A Konkrét teljesitménydsztonzd feladatokat a kitlizésére jogosult évente, kiilsn
hatarozatban allapithatja meg.



2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékndl a kitiizés sordn az adott év iizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasa céljabdl a hatékony mikodést eldsegitd
teljesitménydsztinzé kivetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

2.2.10. A teljesitménybsztonzd Osszegének meghatirozdsira ¢és az ehhez kapesolodo
teljesitménykdvetelmények kitiizésére az adott évi lzleti terv elfogadasaval egyidejlleg,
kivételesen indokolt esetben azt kdvetden keriilhet sor.

2.2.11. A kitiizés tartalmazza
a) ateljesitménytszitnzd mértékét,
b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzdjuk tartozé ardnnyal,
c) ateljesités idépontjat,
d) azeldleg kifizetésének lehettségét,
¢) akiértékelésrdl és a kifizetésrdl dénteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. Eléleg fizethetd a féléves szamviteli zdrds alapjan, amennyiben az el6irt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatdk év kozben torténd alakuldsabol kovetkeztetni lehet és a
kitlizott feladatok idéardnyosan teljesiiltek. Az eléleg Osszege legfeljebb a kitlizitt éves
teljesitmény6sztonzé 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem
teljesiilnek, a mar kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az eldleg dsszege — visszafizetds
hidnydban — az Mt. 161.§-4nak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

2.2.13. Az clhérithatatlan kiils6 kériilmények (természeti csapasok, piaci kataszirofik) és egyéb
indokolt esetek miatt teljesitménytszténzd kiesésének korrekcidjdra keriilhet sor.

2.2.14. A szabdlyozasi kérnyezetben az év sorin bekivetkezd jelentés valtozasok
figyelembevételérol, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg hatéroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfbb szerv év kzben az iizleti terv modositasardl dont, és
az ¢rinti az iizleti tervhez kotstt feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az fizleti terv
modositasa automatikusan — a teljesitményoszténzd kitlizés kiilsn modositasa nélkill —
modositja a kitlizésben szerepld, lizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasdgi mutatokat, illetve
feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

22.16. A teljesitménydsztonzé Gsszegét a Kkitlizitt teljesitménykdvetelmények
részteljesitése esetén a munkéltatoi jogkdr gyakorléja dontése alapjan a teljesitésnek megfeleld
ardnyban lehet megéllapitani.

2.2.17. A teljesitménykévetelmények teljesitésének kiértékelése az iizleti évet lezard
beszamold elfogaddsdval egyidejlileg vagy attol szamitott 30 napon belill tdrténik. A
teljesitménytsztonzo kifizetésével kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorldja intézkedik.
Amennyiben a Térsasdgnédl barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mas hatésagi eljards van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével dsszefiiggésben, a teljesitménykdvetelmény teljesitésének kiértékelése, illetve
annak kifizetése az eljards lezdrasdig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a
teljesitménykdvetelmény teljesitésének kicrtékelésére az eljards lezdrdsat kdvetben keriil sor.
Ha az eljaras eredményeképpen az Mt 208. §-a szerinti munkavéllalok feleldssége
megallapitasra kerill, az az eljaras lezarasat kovetden teljesitménytsztonzé kifizetését kizérd
tényezének mindsiil.



2.2.18. Teljesitménydsztonzd kifizetését kizaro tényezéként sziikséges figyelembe venni:

a)

b)
c)

d)
¢)

f)

az lzleti tervben meghatdrozott atlagkereset-fejlesztési/bértdmeg  (szdmviteli
bérkoltség) - novekedési mérték tillépését,

ha a Tarsasdgnak lejirt koztartozasa (adé, TB, vam, stb.) all fenn az tizleti év végén,

ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavailalok munkaviszonya a munkaéltaté részéré] azonnali
hatalyd felmondéssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt 208.§-a szerinti
munkavéllal6 a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

Jogszabdlyban vagy a létesit6 okiratban rogzitett dontési hataskosrok megsértését,
ha a Térsasdg targyévi beszdmoldjanak fiiggetien konyvvizsgdldi jelentése a Tarsasag
ligyvezetésének intézkedési, dontési hatdskorébe tartozd ok miatt korlatozo, elutasitd

konyvvizsgdldi zdradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadésdnak elutasitdsat
tartalmazza,

ha a Térsasag targyévi gazdalkoddsa veszteséges.

2.2.19. Teljesitménytsztonzdt csokkentd tényezdként sziikséges figyelembe venni:

a} jogszabély alapjan, vagy a Karpat-medencei Tehetséggondozé Nonprofit Kft. felé

b)

c)

d)

fenndll6 és a Karpat-medencei Tehetséggondozé Nonprofit Kfi. altal eldirt
adatszolgdltatasi kételezettség nem, vagy nem az eléirt formaban és tartalommal, illetve
nem hataridére torténd teljesitését a kifizethetd teljesitmény®szténzé 20%-énak
mértékéig,

ha a Térsasdg az MNV Zrt. altali felkérés ellenére nem vesz részt az MNV Zrt. dltal
kezdeményezett €s finanszirozott kizds beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési eljarast kovetBen, a nevezett szolgéltatdst / drut a tenderen elért &rnal
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydsztonzéd Ssszegét
tenderenként 10%-kal csokkenteni kell, kivéve, ha a Tarsasdgra iranyado jogszabalyi
rendelkezések, a Tdrsasag Iétesitd okirata vagy a Tarsasag szerz6déses kotelezettségei
nem tették lehetGve a beszerzési tenderen vald részvételt,

a munkéltatéi jog gyakorldjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvardsoknak nem
megfeleld munkavégzést, mely bekivetkezése esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzd
Osszege legfeljebb 15%-kal cstkkenthetd,

a peres, nem peres €s mas hatdsdgi eljarasokkal &sszefliggésben a jogszabalyban eldirt
hatarid6k elmulasztasat (igy kiilondsen, de nem kizdrélagosan a cégeljarasban el6irt
hataridék be nem tartdsa, peres nem peres vagy mas hat6sagi eljardsokban jogorvoslati
hataridék elmulasztasa),

az alapit6i hatdrozatokbdl eredé kotelezettségek vagy hataridok elmulasztasa,

az izleti terv és a beszamold MNV Zrt. altal eldirt hataridére és eléirt tartalommal
torténd bekilldésének elmulasztasa.

A d), ), I) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzd mértéke esctenként legalabb 10%-
kal cstkkenthetd.



Ha a kitlizésben meghatarozott egy-cgy, a tarsasag szempontjabol kiemelt fontossagn, jellemzé
¢s jelentés mutatd (pl. eladosodottsdgi mutatd, tokemegtériilési mutato, stb.) és annak optimalis
értéke nem teljesill, akkor a kifizethetd éves prémium Osszege 10%-kal cstkkenthets.

2.2.20. Az a) ¢és b) pontokban meghatarozott korilmények megvalésuldsa vagy hisnya
bizonyitasa érdekében a Térsasdg kiteles megfeleld, elkiilnitett nyilvantartdst vezetni és azt a
teljesitménykovetelmények  kiértékelésében  kozremitkdddk — részére igény  szerint
hozzaférhetévé tenni.

2.2.21. A teljesitménydsztonzd kitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzé kifizetését
kizaré és csokkentt tényezdket allapithat meg az egyéni kitlizések soran.

2222, Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonydnak évkézben torténd
megszlinése esetén a tcljesitménydsztonzd idBardnyos része szamolhaté el a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti targyévi beszamol6jénak elfogadasaval egyidejiileg vagy az azt
kévetd 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehetévé teszi, a teljesitménydsztonzd kidrickelésérdl és kifizetésérdl donteni Jjogosult
mérlegelési jogkorében a szakmai feladathoz kotott teljesitménytsztonzd egészének vagy
meghatdrozott részének elszdmoldsat a munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével
torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatasok

2.3.1. Az M. 208 §-a szerinti munkavallalék munkaszerzédésének allando (standard) részeként
jogosult:

a) hivatalos kiklldetés esetén elsé osztalyn kozlekedési eszkoz &s szallas igénybevételére
azzal, hogy repiildgéppel tdrténd utazas esetén Eurdpan beliili utazasnal turista osztaly(
repilbjegy igénybevételére ¢és az utazdssal kapcsolatos biztositasokra,

b) kizardlag a hatdlyos SZJA térvény 70. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak szerinti
meghatdrozott hivatali, tizleti utazdshoz kapesol6dd szolgaltatas(ok)ra,

¢) munkakdrével dsszefiiggésben mobiltelefon haszndlatdra.
2.3.2. Az cls6 szam1 vezet$ munkaszerz&désének allandé (standard) részeként jogosult lehet:

a) akonkrét munkaszerzddésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Térsasdg tulajdondban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
jogeimen az iizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy fels6-kozépkategorids
személygépkocsit haszndlni a Tarsasag belsé gépkocsi-haszndlati szabélyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden,

b) vagy sajat tulajdoni gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozé jogszabélyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hd mértékben.

2.3.3. Az els6 szam0 vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasagok tulajdonaba vagy birtokaba
kertlg, valamint az egyéb személyi haszndlati személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kdzép- vagy fels6-kozépkategorids személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy



kdzépkategoridjii személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték - a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve - legfeljebb 6 MFt, felsé-kozépkategoridju személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljebb 8 MFt lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogeim esctén a szerzddéses érték meghatarozasanak alapjaul
szolgalo, a gépkocsi felszereltségének megfelels vételar nem haladhatja meg kozépkategorigjn
személygépkocsi esetén a 6 MFt-ot, felsé-kozépkategoriaju személygépkocsi esetén a § MFt-
ot és gépkocsi tipusonként az MNV Zrt. altal meghatdrozott referencia értékeket. A
Tarsasagnak gépjarmii beszerzései sordn torekednic kell a kérnyezetvédelmi és
koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az elsd szami vezetd sajat tulajdont gépkocsija haszndlatdra
részesiil kbltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérsl rendelkezd hatarozatnak — az egyéb
munkaszerz8dési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben részesitett
gépkocsi-hasznélat maximdlis km/h6 mértékét is.

2.3.6 Az elsb szdmn vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd munkavailalo a
munkaltatéi joggyakorlé déntése szerint jogosult lehet

a) a konkrét munkaszerz8désben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Térsasdg tulajdondban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
Jogcimen az {izemeltetésbe keriilt egy darab kézép- vagy fels-kozépkategorias
szemeélygeépkocesit haszndlni a Térsasdg belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfeleléen,

b) vagy sajat tulajdont gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd Altal
meghatarozott km/hé mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznalatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo elsé
szamu vezetdre vonatkozd szabalyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében az I1. 2.3.3. és
11. 2.3.4. pontban rogzitett értékeket, mint maximalis kereteket — kell alkalmazni.

2.4, Béren kiviili juttatisok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalé a nem vezetd munkavéllaldk szamara biztositott
mértékben jogosult, a hatalyos SZJA t6rvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren
kiviili juttatasnak nem mindsiilé juttatisokra.



111.
Munkaszerzddés munkafeltételei

3.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalbk munkaszerzédési feltételeinek
meghatirozasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak létesitése, munkaltatoi
jogkdr gyakorlasa.

A legf6bb szerv kizérdlagos hataskdrébe tartozik az alapvetd munkaltatoi jogkdtdk gyakorlasa
a Tarsasignak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szami vezetSje felett, kivéve, ha
Jogszabély — és amennyiben az eltérést jogszabély megengedi — a Tarsasag Létesitd Okirata
vagy a Tarsasag legfobb szervének hatarozata ettdl eltérden rendelkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatdlya ala tartoz6é munkavallalék felett az alapveté munkaltatéi
jogktroket a vezetd tisztségviseld vagy a Tarsasag els6 szamu vezetdje gyakorolhatja.

Amennyiben a Tarsasagnal Ugydéntd Feliigyel8bizottsdg megvalasztasara keriil sor, a 1étesitd
okirat a vezetd tisztségviselé hatdrozatdt az Ugydontd FeliigyelGbizotisig elbzetes
Jovahagydsahoz kotheti az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasarél az Mt 208. § (1)
bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettese felett, ideértve a részikkre torténd
teljesitménykdvetelmény €s az ahhoz kapcsolédd juttatasok (teljesitménybér vagy mas
Jjuttatdsok) meghatarozasat.

3.2, A munkaszerzédés alapjin az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok.

3.2.1. Felmondasi idd

A hatarozatlan idejii munkaviszony felmonddassal torténé megsziintetése esetén az Mt. 208, §-
a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. eldirdsait kell alkalmazni,

3.2.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatérozott id6tartami munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalokat az
ML. dltalanos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a jarand6sagok, ett6l a rendelkezéstél
eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonydnak megsziintetésére egyebekben
az Mt. elirdsait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerzédés Mt 208. §-a szerinti munkavallalokra {t6rténd
kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerz&dés hatalya nem terjed ki. Ett6]l a rendelkezéstl
érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavéallaldk munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat a ,,Kollektiv Szerz8dés szerinti joléti és
szocialis juttatas™ illeti meg.



1v.
Tisztségviseldk dijazisa
4.1. Feliigyelébizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat - a Takarékos térvényben foglalt
maximalis Ssszegek figyelembevételével - ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, igazodjon a Tarsasdg gazdasagi teljesitbképességéhez,
ardnyban élljon a tisztségvisel munkavégzésével, a Téarsasag altal foglalkoztatottak
Ktszamdval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdijon kiviil a Feliigyelobizottsdg elnske és tagjai — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivill — maés javadalmazdsra nem
Jjogosultak.

4.1.3. A Felugyelbizottsdg elntke és tagjai részére a tisztségre vonatkozé jogviszonyanak
megsziintetése esetén juttatds nem biztosithatd,

4.1.4. A Feliigyeldbizottsag elndke és tagjai esetében a Tarsasdgra irdnyadd atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdfj emelés hajthato végre,
amennyiben err8l a kinevezésre jogosult legfobb szerv dont, figyelemmel a jogszabalyi
korlatokra.

4.1.5. A Tarsasigok végelszdmoldsa esetén a feliigyel6bizotisag tagjainak dijazdsat feladataik
¢s felelosségiik — a végelszdmold kirendelésével torténd — cstkkentése miatt ardnyosan
mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszamolas kezd idépontjatol a feliigyelébizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a
felszamoldsi eljaras meginditisa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethets.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellité vezetd tisztségviselé dijazasa:

Amennyiben a Tarsasag tigyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségviseld polgéri jogviszony
(megbizas) alapjan litja el a feladatait, a megbizasi dijon kivill — az igazolt, a megbizatasival
Osszefliggésben felmeriilt kdltségeinek megtéritésén kivill — egyéb juttatas nem illetheti meg.

V.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-4nak (2) bekezdése alapjan kitendd versenytilalmi
megiallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval az &llam nevében
tulajdonosi jogokat gyakorlo hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. Az
dllam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakoért, amelyre
vonatkozéan versenytilalmi megallapodas kithetd és tovabbi feltételeket irhat el6.

A versenytilalmi megallapodés szerinti ellenérték a megallapodds tartamara nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jard tadvolléti dij Stven szdzalékat.



VI
Z4rdé Rendelkezés

A Javadalmazasi Szabalyzat a T4rsasag legf8bb szerve dltal t5rténd elfogaddséval 1ép hatdlyba
azzal, hogy rendelkezéseit 2018. januar 1. napjaté! kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabélyzat visszavondsig érvényes.

Budapest, 2018. 05. 31.
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