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Javadalmazasi Szabalyzat
a Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Korlatolt Felelosségit Tarsasag vezeto allasi
munkavallaléinak (Mt. 208. §) és
tisztségviseldinek javadalmazasi rendszerérdl

L
A szabilyzat célja és hatalya

1.1. Fogalom meghatarozasok

A Javadalmazisi Szabdlyzat alkalmazdsa szempontjabol:

Aktiv allomdny: a Javadalmazisi Szabalyzat hatélybalépésekor és azt kdvetden a Tarsasagnal
munkaviszonyban 4116 a munka térvénykdnyvérol sz616 2012, évi 1. tdérvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaléja.
Nem tartozik az aktiv dllomanyban 1évé munkavallalok kézé az:
e aki felmondasi idejét télti,
e akit munkaviszonya megsziinésével osszefiiggésben a munkaltatd felmentett a
munkavégzési kotelezettség alol,
o akinél a tavollét idotartama (sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
idétartama alatt, munkéltato 4ltali kifizetésben (dijazasban) nem részesiil.

A fentickben meghatdrozott idétartamok nem szadmitanak bele az értékelési idészakba, azaz az
értékelési idOszak csokken a tavollét tartamdval és ennek megfeleléen idéaranyosan csékken a
juttatas Gsszege is.

Elsé szamn vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4116 — munkéltatd
vezetdjének mindsiilé — vezet6 allast munkavallalé.

Legfobb szerv: egyszemélyes tarsasig esetében az Alapito.
Létesité okirat: a Tarsasig Alapité Okirata.

Teljesitménydsztinzd: teljesitménykvetelmény, valamint ahhoz kapesolado teljesitménybér
vagy egy¢b juttatas (killondsen, de nem kizdrélagosan prémium).

Tisztségviseld: a vezet6 tisztségviselok, valamint a FeliigyelSbizottsag elntke és tagjai.

Vezetd tisztségviseld (a Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazasaban) a Polgari Torvénykonyvrsl
sz6ld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasd, a
Tarsasag létesité okiratdban rogzitett személy (iigyvezet0).

Alapveté munkaltatéi jogkorbok az alabbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositdsa, javadalmazas megdllapitisa, ideértve a teljesitményosztonzok
kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykivetelmény meghatirozasat is.
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1.2, A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabdlyzat hatalybalépésekor és azt kovetben a Téarsasagnal aktiv
allomanyban lévé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalékra: a
munkaitaté elsé szami vezetdjére, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt all6 és - részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallaldkra,

b) a Javadalmazasi Szabdlyzat hatalybalépésekor és azt kivetSen a Tarsasignil aktiv
illomanyban Iévé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalokra: a
munkaltaté miikédése szempontjabol kiemelkeds jelentdségii vagy fokozottan bizalmi
jellegli munkakort t6lt be €s alapbére eléri a kitelezd legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Tdrsasag Feliigyelobizottsaganak tagjaira és elnékére

d) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112§ (1) bekezdése szerinti jogallast vezet6 tisztségviseldjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat tirgyi hatdlya kiterjed:

a) azMt. 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld bizottsagi
tagok javadalmazisi elveinek szabalyozisara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatisokra,

c) az Mit. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitménydsztinzé fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalok koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt 208.§-a szerinti munkavallalék béren kiviili és egyéb juttatdsi feltételeire

f) az Mt 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kétott versenytilalmi
megallapodaisokra.

1.4. A tulajdonosi jogkort gyakorld fenntartja az ellenérzési jogot jelen Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltak betartdsanak ellendrzésére.

1L
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalokra vonatkozé javadalmazdsi elvek és szabdlyok

Ha a jogszabdlyok ¢s a Tarsasag miik6désének jellege ezt alatdmasztja, a Térsasag részérdl az
igyvezetést ellat vezetd tisztségviselokkel elsdsorban munkaviszonyt kell 1étesiteni.

Jelen szabdlyzat hatdlya ala tartozé munkavallalok a II. fejezetbe tartozé juttatdsokon kiviil
egyeb bér jellegli juttatdsra (pl. bérpétlékok) nem jogosultak.

2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavaillalok alapbére

Az Mt. 208. §-a hatalya al4 tartozé munkavallalok alapbérének megdllapitdsakor az &llam
nevében tulajdonosi jogokat gyakorld altal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési
iranyelveket kell figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltaté elsé szamu vezetdjének alapbérét a Tarsasag legfobb szerve kiilon
hatdrozatban allapitja meg.
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2.1.2. A munkaltat6 elsé szamu vezetd helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala
tartozé munkavillalok alapbérét a munkaltatdi jogokat gyakorlé személy vagy testiilet
dllapitja meg oly modon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltaté elsé szamu vezetdjének
alapbérénél.

2.2, Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok éves teljesitményodsztonzése

2.2.1. Pozitiv adozott eredmény(i gazdasigi Tarsasagok vezetd alldsi munkavallaléi részére
teljesitménydszténzé fizethetd.

2.2.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szimu vezetd szimdra teljesitmény8sztonzit
a Tarsasag leg{6bb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szimu vezeté helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatilya ald tartezé munkavallalok szdméra a munkéltatéi jogokat gyakorld
személy vagy testlilet rendelkezhet teljesitménydsztonzd kitlizésérél az Mt. 207. § (5)
bekezdéscben foglalt felhatalmazas alapjan.

224, Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk teljesitménydszténzéiének Kkitlizésérsl, a
feladatok teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérdl (beleérve az eldleget is) a dontést
megel6z6en ki kell kérni a FeliigyelGbizottsag véleményét kivéve, ha az eléleg kifizetésérdl
valé dontés a FeliigyelGbizottsig sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitménybsztonzék kitiizése esetén a kitiizhetd teljesitménydsztonzé Ssszegének
50%-a a targyévi lzleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott gazdasagi mutatdk
talteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési iddszak szakmai feladatainak teljesitéséhez
kothetd.

2.2.6. Teljesitménydsztonzo feladatként az uzleti terv elfogadisa soran megfogalmazoti
gazdasagi mutaték tulteljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan talmutatd,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitmény6sztonzé mértéke az aldbbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 elsé szdmi vezeté (pl:
Ugyvezetd) részére az éves alapbér legfelijebb 10%-dban meghatarozott
teljesitménytszténzé keriilhet kitGizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban all6 elsé szamu vezetd
kizvetlen irdnyitisa alatt 4116 és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott
mas munkavallalék (pl. ligyvezetd igazgato-helyettes, igazgatd, foigazgatd) részére az
¢ves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesitménydsztonzé keriilhet
kitlizésre,

c) azMt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalék részére az éves alapbér legfeljebb
20%-4ban meghatarozott teljesitménydsztdonz6 keriilhet kitlizésre.

2.28. A konkrét teljesitményoszténzé feladatokat a kitlizésére jogosult évente, kiiltn
hatdrozatban allapithatja meg.
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2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléknal a kitlizés sordn az adott év lizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasa céljabol a hatékony mitkédést elGsegité
teljesitménydsztonzé kovetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

22.10. A teljesitménydsztinzé Osszegének meghatdrozdsira és az ehhez kapcsolodé
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi iizleti terv elfogadisaval egyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kévetden keriilhet sor.

2.2.11. A kitiizés tartalmazza
a) a teljesitményosztonzd mértékét,
b) ateljesitménykovetelményeket (teljesitendé feladatokat) a hozzajuk tartozé ardnnyal,
c) ateljesités idépontjat,
d) az elleg kifizetésének lehetségét,
e) akicrtékelésrd] €s a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet,

2.2.12. Eldleg fizetheté a féléves szamviteli zards alapjan, amennyiben az el6irt feltételek
teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakuldsabol kovetkeztetni lehet és a
kitiizott feladatok idGardnyosan teljesiiltek. Az eldleg osszege legfeljebb a kitiizott éves
teljesitménydszténzé 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eléirt feltételek nem
teljestilnek, a mar kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az eléleg Ssszege — visszafizetés
hianydban — az Mt. 161.§-4nak (2) bekezdése alapjan érvényesithets.

2.2.13. Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt teljesitmény8sztonzo kiesésének korrekcidjara keriilhet sor.

2.2.14. A szabdlyozisi kirnyezetben az év sordn bekivetkezé jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg hataroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfobb szerv év kozben az iizleti terv modositasarél dont, és
az érinti az lzleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az tizleti terv
modositdsa automatikusan — a teljesitménydsztonzé kitlizés kiilsn modositisa nélkiil —
modositja a kitiizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatokat, illetve
feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

22.16. A teljesitményisztonzé Osszegét a kitiizott teljesitménykivetelmények
részteljesitése csetén a munkaéltatoi jogkdr gyakorloja déntése alapjan a teljesitésnek megfeleld
aranyban lehet megallapitani.

22.17. A teljesitménykovetelmények teljesitésének kiértékelése az iizleti évet lezard
beszamold elfogaddsdval egyidejlileg vagy attd! szamitott 30 napon beliil torténik. A
teljesitmény&sztonzé kifizetésével kapcsolatban a munkéltatsi jogkor gyakorloja intézkedik.
Amennyiben a Tarsasignal barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mias hatosagi eljaras van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyanak fennalldsa alatt kifejtett
tevékenységével Gsszefliggésben, a teljesitménykdvetelmény teljesitésének kiértékelése, illetve
annak kifizetése az eljards lezarasdig felfiiggeszthets. Ebben az esetben a
teljesitménykdvetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras lezarasat kivetben keriil sor.
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Ha az eljards eredménycképpen az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok felelSssége
megéllapitasra keriil, az az eljards lezdrasat kovetéen teljesitménydsztonzo kifizetését kizard
tényezének mindsiil.

2.2.18. Teljesitménytsztinzé kifizetését kizaré tényezékeént szitkséges figyelembe venni:

a)

b)
c)

d)

f)

az lUzleti tervben meghatirozott 4tlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szdmviteli
bérkoltség) - ndvekedési mérték tallépését,

ha a Térsasagnak lejart koztartozasa (ado, TB, vam, stb.) all fenn az iizleti év végén,

ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék munkaviszonya a munkaltaté részérél azonnali
hatalyG felmonddssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt 208.§-a szerinti
munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

jogszabalyban vagy a létesit6 okiratban rogzitett dontési hatdskérsk megsértését,

ha a Téarsasig targyévi beszamolodjanak fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentése a Tarsasag
tigyvezetésének intézkedési, dontési hataskérébe tartozo ok miatt korlatozd, elutasitd
kdnyvvizsgaléi zaradékot tartalmaz, vagy a zdaradék megadasanak elutasitasat
tartalmazza,

ha a Térsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges.

2.2.19. Teljesitménydsztonzét cstkkentd tényeziként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabdly alapjan, vagy az alapit6 felé fennalld és az alapito ltal eldirt adatszolgaltatasi

b)

c)

d)

kotelezettség nem, vagy nem az elirt forméaban ¢s tartalommal, illetve nem hatdridére
torténd teljesitését a kifizethetd teljesitménydszténzd 20%-anak mértékéig,

ha a Tarsasag az alapité altali felkérés ellenére nem vesz részt az alapité altal
kezdeményezett €s finanszirozott kozds beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési cljarast kovetben, a nevezett szolgaltatdst / 4rut a tenderen elért arnal
magasabb ¢rtéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydszionzd Osszegét
tenderenként 10%-kal cstkkenteni kell, kivéve, ha a Téarsasdgra irdnyado jogszabalyi
rendelkezések, a Térsasag létesité okirata vagy a Térsasdg szerz6déses kotelezettségei
nem tett€k lehetévé a beszerzési tenderen vald részvételt,

a munkaltatéi jog gyakorléjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak nem
megfeleld munkavégzést, mely bekdvetkezése esetén a kifizethetd teljesitménybsztonzd
Osszege legfeljebb 15%-kal cstkkenthetd,

a peres, nem peres €s mas hatosagi eljarasokkal dsszefliggésben a jogszabalyban el6irt
hataridék elmulasztisat (igy kiiléndsen, de nem Kizarélagosan a cégeljarasban eldirt
hataridék be nem tartdsa, peres nem peres vagy mds hatésagi eljrasokban jogorvoslati
hatéridék elmulasztisa),

az alapitoi hatarozatokbdl eredd kitelezettségek vagy hataridék elmulasztasa,

az lizleti terv és a beszdmold alapitéi joggyakorld altal eldirt hatariddre és eloirt
tartalommal t6rténd bekiildésének elmulasztasa.
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A d), €), ) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydszténz6 mértéke esetenként legalabb 10%-
kal cstkkentheté.

Ha a kitfizésben meghatdrozott egy-egy, a tarsasag szempontjabél kiemelt fontossag, jellemzs
¢s jelentés mutatd (pl. eladosodottsdgi mutato, t6kemegtériilési mutatd, stb.) és annak optimalis
értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium sszege 10%-kal csokkenthets.

2.2.20. Az a) és b) pontokban meghatirozott kériilmények megvaldsulasa vagy hidnya
bizonyitdsa érdekében a Térsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartast vezetni és azt a
teljesitménykovetelmények  kiértékelésében — kdzremiikodék részére igény  szerint
hozzaférhetévé tenni.

2.221. A teljesitménydszténzé kitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzo kifizetését
kizaro és csokkent6 tényezdket dllapithat meg az egyéni kitfizések soran.

2222, Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak évkozben térténd
megsziinése esetén a teljesitmény®sztonzd idSardnyos része szamolhatdé el a Térsasag
szamviteli térvény szerinti targyévi beszdmol6janak elfogadésaval egyidejiileg vagy az azt
kévetd 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehetdvé teszi, a teljesitménydsztonzé kiértékelésérdl és kifizetésérdl donteni jogosult
merlegelési jogkorében a szakmai feladathoz kotdtt teljesitmény6sztonzod egészének vagy
meghatarozott részének elszdmolasat a munkaviszonynak a felek kozds megegyezésével
torténé megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatasok

2.3.1. Az M. 208.§-a szerinti munkavéllalok munkaszerzédésének 4llandé (standard) részeként
jogosult:

a) hivatalos kikiildetés esetén elsd osztalyn kozlekedési eszkoz és szallds igénybevételére
azzal, hogy repiildgéppel térténd utazas esetén Eurdpan beliili utazdsnal turista osztalyn
repliléjegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

b) kizarélag a hatalyos SZIA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, izleti utazdshoz kapesolddo szolgaltatas(ok)ra,

¢) munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznalatara.
2.3.2. Az els6 sz&ml vezetd munkaszerz6désének allandd (standard) részeként jogosult lehet:

a) akonkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Tarsasdg tulajdondban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
jogcimen az lizemeltetésbe keriilt egy darab kézép- vagy felsé-kozépkategérids
személygépkocsit hasznalni a Tarsasdg belsé gépkocsi-hasznélati szabalyzatanak és a
hatalyos ad6jogszabalyoknak megfeleléen,

b) vagy sajat tulajdonii gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a
vonatkozo jogszabélyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkéltatd altal
meghatarozott km/ho mértékben.
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2.3.3. Az elsé szamn vezetd részére beszerzendd, €s a Tarsasagok tulajdonaba vagy birtokdba
kerilld, valamint az egyéb személyi haszndlatu személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kozép- vagy fels6-kozépkategorias személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre.

A Tarsasignak gépjarmii beszerzései soran torekednie kell a komyezetvédelmi és
koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére.

2.3.6 Az elsé szamu vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalo a
munkaltatoi joggyakorld dontése szerint jogosult lehet

a) akonkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Térsasag tulajdonaban 1&vG vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb
jogeimen az iizemeltetésbe kertilt egy darab kozép- vagy felso-kozépkategérids
személygépkocsit haszndlni a Tarsasag bels6 gépkocsi-haszndlati szabélyzatanak és a
hatélyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

b) vagy sajat tulajdoni gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd Altal
meghatarozott km/hé mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi haszndlatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatdlya ala tartozé elsé
szamu vezetdre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

2.4, Béren kiviili juttatdsok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalé a nem vezetd munkavallalék szémdara biztositott
meértékben jogosult, a hatdlyos SZJA trvény szerint meghatdrozott béren kiviili, valamint béren
kiviili juttatisnak nem mindsiil6 juttatisokra.

TII.
Munkaszerzodés munkafeltételei

31. Az Mt 208.§-a szerinti munkavillalok munkaszerzédési feltételeinek
meghatarozasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak létesitése, munkéltatoi
Jjogkor gyakorlasa.

A legt6bb szerv kizarélagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkorsk gyakorlasa
a Tarsasignak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinii els6 szamu vezetSje felett, kivéve, ha
jogszabaly — €s amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi —~ a T4rsasdg Létesité Okirata
vagy a T4arsasag legfGbb szervének hatarozata ett6] eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatélya ala tartozé munkavallalék felett az alapvetd munkaltatoi
jogkérdket a vezetd tisztségviseld vagy a Tarsasag elsé szdmu vezetéje gyakorolhatja.
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Amennyiben a Térsasagnal Ugydontd Feliigyel6bizottsag megvalasztasara keriil sor, a létesits
okirat a vezeté tisztségviselé hatarozatat az Ugydoénts Feliigyelobizottsag elézetes
jovahagyasihoz kotheti az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsarél az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti els6 szAmU vezetd helyettese felett, ideértve a résziikre torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodd juttatdsok (teljesitménybér vagy mds
Jjuttatdsok) meghatarozasat.

3.2, A munkaszerzédés alapjin az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok.

3.2.1. Felmondasi idé

A hatdrozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rténd megsziintetése esetén az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. eléirasait kell alkalmazni.

3.2.2. Viégkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatarozott iddtartami munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalékat az
Mt. altaldnos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettél a rendelkezéstdl
eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben
az Mt. eloirasait kell alkalmazni.

33. A kolicktiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavillalékra torténé
kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerzédés hatilya nem terjed ki. Ett6] a rendeikezéstol
érvényesen ¢ltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalokat a ,,Kollektiv Szerzédés szerinti joléti és
szocidlis juttatas” illeti meg.

Iv.
Tisztségviselok dijazasa
4.1. FeliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat - a jogszabalyokban foglalt
maximalis dsszegek figyelembevételével - tgy kell megéllapitani, hogy a dijazas mériéke
igazodjon a feleldsség mértékéhez, igazodjon a Téarsasdg gazdasagi teljesitéképességéhez,
ardnyban alljon a tisztségviseldé munkavégzésével, a Tarsasdg 4ltal foglalkoztatottak
létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Téarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.
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4.1.2. E tiszteletd{jon kivtl a Felligyelobizottsag elnike és tagjai — az igazolt, a megbizatasaval
osszefliggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazdsra nem
jogosultak.

4.1.3. A Feliigyel8bizottsag elndke €s tagjai részére a tisztségre vonatkozd jogviszonyénak
megsziintetése esetén juttatds nem biztosithatod.

4.1.4. A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai esetében a Tarsasdgra iranyadd atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-ndvekedési meértéknek megfelels tiszteletdij emelés hajthaté végre,
amennyiben errél a kinevezésre jogosult legfobb szerv dont, figyelemmel a jogszabalyi
korlatokra.

4.1.5. A Tarsasagok végelszamoldsa esetén a feliigyelSbizottsag tagjainak dijazasat feladataik
¢s feleldsségilk — a végelszamolo kirendelésével t6rténd — csikkentése miatt aranyosan
mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszamolis kezd6 idopontjatol a feliigyeldbizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a
felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével — dijazs nem fizethetd.

4.2 Ugyvezetési feladatokat elldto vezetd tisztségviselé dijazdsa:

Amennyiben a Térsasag ligyvezetési feladatait ellatod vezetd tisztségviseld polgari jogviszony
(megbizis) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil - az igazolt, a megbizatisaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - egyéb juttatds nem illetheti meg.

V.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-dnak (2) bekezdése alapjan kitendé versenytilalmi
megallapodisok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloval az allam nevében
tulajdonosi jogokat gyakorlo hozzdjaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni. Az
allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatdrozhatja azt a munkakort, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat el§.

A versenytilalmi megéllapodds szerinti ellenérték a megallapodis tartaméara nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jaré tavolléti dij Stven szizalékat.

VI.
Zaro Rendelkezés

A Javadalmazasi Szabalyzat a Tarsasag legfébb szerve éltal torténé elfogadésdval 1ép hatalyba
azzal, hogy rendelkezéseit 2022. marcius 16. napjatol kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabalyzat visszavonasig érvényes.
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